
 

 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 04/2026 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 COORDINATORE DI SQUADRE OPERATIVE E 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DEL PERSONALE. 

 

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) ________________________________________________  

Luogo e Data di nascita ________________________________________________________ 

Residente a ______________________________________  Provincia _____  CAP _______________ 

indirizzo ____________________________________ n. _______________ 

Codice Fiscale _______________________________________ 

Indirizzo email _______________________________________ Telefono _______________________  

 

CHIEDE 

 

 di essere ammesso alla procedura di selezione per la posizione lavorativa di cui all’AVVISO 04/2026 

per la figura professionale di Coordinatore di squadre operative. 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ DI 
(barrare i requisiti di cui si è in possesso) 

(Il candidato che non possiede tutti requisiti di ammissione, generali e specifici, verrà escluso dalla 

procedura selettiva.) 

 

rientrare nella seguente categoria: 

 

  candidato appartenente agli enti locali della Valle d’Aosta di categoria C o superiore, specificare l’ente 

di appartenenza ___________________________ e la posizione ricoperta ______________; 

 

  candidato che chiede di essere ammesso alla procedura di selezione pubblica; 
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possedere i seguenti requisiti generali: 

 aver compiuto il 18° anno di età alla data di scadenza del presente avviso; 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o 

di regolare permesso di soggiorno permanente o per lavoro; 

 essere in possesso della patente di guida italiana o di un paese della Comunità Europea di tipo 

"B" o superiore in corso di validità; 

 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);  

 la presa visione del “Regolamento assunzioni” (disponibile sul sito www.sev.da.it/ di SEV, nonché 

la conoscenza ed accettazione delle clausole del presente avviso 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 avere l’idoneità fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi; S.E.V. Srl;  

 non aver subìto, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con S.E.V. 

Srl o con altro ente pubblico, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta 

causa; 

 solo per i candidati di sesso maschile cittadini italiani nati entro il 31.12.1985 di essere in 

posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva. 

 di aver preso visione ed integrale accettazione delle norme contenute nel Codice Etico aziendale 

consultabile alla pagina web https://sev.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-

generali/atti-generali/codice-di-condotta-e-codice-etico.html 

 

Possedere i seguenti requisiti specifici (Le informazioni inserite devono essere coerenti con quanto 

riportato sul Curriculum Vitae): 

 

 possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

 esperienza acquisita nella gestione di squadre operative che dovrà anche essere indicata nel 

Curriculum Vitae 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- informazioni aggiuntive (relative a qualificazioni, Titoli di studio superiori,  esperienza maturata 

nel settore secondo quanto indicato nello specifico profilo: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Allegare: 

 

 il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo datato e firmato; 

 l’attestazione dell’ente di provenienza di rientrare nei casi previsti dalla L.R. 7/2022 (solo nel caso 
di personale appartenente agli enti locali valdostani), con relativo nulla osta al posizionamento in 
comando (art. 1 lett a. dell’avviso); 

 la carta di identità; 

 la patente di guida; 

 attestato del titolo di studio 

 eventuale ulteriore documentazione relativa a titoli preferenziali  

 

 

AVER LETTO L’AVVISO DI SELEZIONE IN OGGETTO DELLA PRESENTE DOMANDA ED A MEZZO DELLA 

PRESENTE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FORMULA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ED ACCETTAZIONE 

DEI CONTENUTI E DELLE PREVSIONI IN ESSO INDICATI 

 

A fronte della presa visione dell’Informativa (ex. Art.13 Reg UE 2016/679 per il trattamento dei dati 

personali dei candidati) pubblicata sul sito aziendale www.sev.vda.it alla sezione Lavora con noi, dichiara 

di: 
(barrare solo un’opzione; se non si acconsente le proprie informazioni non potranno essere trattate ai fini della selezione) 

 

 Acconsentire al trattamento dei dati particolari eventualmente conferiti nel CV, in modo 

facoltativo, esplicito e volontario (obbligatorio per presentare la candidatura)  

 

 Non acconsentire al trattamento dei dati particolari eventualmente conferiti nel CV, in modo 

facoltativo, esplicito e volontario 

 
 

 

Luogo e Data ____________________     Firma ____________________ 
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