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COMMUNE DE ANTEY-SAINT-ANDRE

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Région Autonome de la Vallée d'Aoste
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Deliberazione
della Giunta Comunale n. 34

verbale prot. n. 4616/2024

Oggetto: Provvedimento in materia di personale (consenso a trasferimento, ai sensi dell’art. 80, lettera B,
TU disp. contr. econ. / norm. Categorie Comparto Unico VdA del 13.12.2010).

L'anno duemilaventiquattro ed il giorno tre del mese di luglio alle ore otto e minuti trenta nella nuova
sala delle adunanze, in presenza, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i/le Signori/e:

Cognome € nome Carica Presente Assente giust. Ass. non giust.
Chatrian Nicole Sindaco X
Poletto Valérie Vice-Sindaco X
Margara Patrizia Assessore cv
Navillod Sandro Assessore X
Salto Marily Laura Jasmine Assessore X

Totale Presenti: 4+cv...

Assume la presidenza il Sindaco dott.ssa Nicole CHATRIAN.

Assiste alla riunione con le funzioni di cui all'art.9, comma 1, lett. a), della L.R.19 agosto 1998, n. 46 e di cui
all’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Segretario Comunale dott. Roberto ARTAZ.

Il Sindaco, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Seduta tolta ore 10:00 del medesimo giorno.




Oggetto: Provvedimento in materia di personale (consenso a trasferimento, ai sensi dell’art. 80, lettera B,
TU disp. contr. econ. / norm. Categorie Comparto Unico VdA del 13.12.2010).

LA GIUNTA COMUNALE
nell'esercizio delle sue funzioni di indirizzo e controllo

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 01.02.2024 di approvazione del
bilancio pluriennale di previsione 2024-2026 ultimo approvato;

VISTA la nota prot. com. n. 4036/2019 proveniente dall’Amministrazione Regionale della Valle
d’Aosta (circolare n. 31 del 26 luglio 2019 in materia di procedura di mobilita verso altro ente);

PRESO ATTO che, giusta disposizione di tale circolare, per i dipendenti pubblici appartenenti al
Comparto unico della R.A.V.A. ¢ richiesto il nulla osta preventivo dell’amministrazione di
appartenenza;

VISTA la nota prot. com. n. 4460/2024 proveniente dal Comune di Charvensod (p.Ch. 4734/2024)
recante deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 20 giugno 2024 di detto Comune, recante ad
oggetto “Determinazioni in merito a mobilitd volontaria — collaboratore geometra, Cat. C, Pos. C2,
M.Y.”;

PRESO ATTO che il Sig. Yora Maguet, dipendente a tempo pieno e indeterminato (categoria C —
posizione C2) del Comune di Charvensod dal 14.02.2022, ha manifestato il desiderio di potersi
trasferire in mobilita presso il Comune di Antey-Saint-André (nota prot. Com. n. 4429/2024);

RITENUTO di esprimere il consenso al trasferimento che potra avvenire all’avverarsi della condizione
di cui alla menzionata dgc Ch 70/2024 (“a condizione di poter ricoprire il posto che si renderebbe
vacante o mediante la mobilita di altro dipendente o mediante attingimento da graduatorie valide per il
profilo di collaboratore geometra, ccat. C, pos. econ. C2”) ed al perfezionarsi delle ulteriori condizioni



previste dalla disposizioni vigenti (verifica spazi assunzionali ex dgr e pubblicazione atti
programmatici relativi);

PRESO ATTO del seguente parere sulla legittimita del provvedimento espresso dal Segretario
Comunale ai sensi dell’art. 49bis della L.R. n. 7 dicembre 1998, n. 54: La L.R. 07.12.1998, n. 54
disciplina il sistema delle autonomie in Valle d'Aosta e le competenze degli Organi Comunali; ulteriori
disposizioni sono rinvenibili nello Statuto Comunale e nel D.Lgs. 18.08.2000, n. 267: la competenza ad
approvare il presente atto puo spettare alla Giunta Comunale. La L.R. 22/2010, con le successive
modificazioni ed integrazioni, nonché i regolamenti attuativi (tra cui il Reg.Reg. 1/2013) e gli strumenti
contrattuali di comparto / di settore (tra cui il testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta del 13.12.2010), disciplinano la
materia relativa al rapporto di lavoro del personale del comparto unico della Valle d'Aosta: tale
disciplina viene rispettata. Relativamente alla presente proposta di deliberazione, pur rilevando che la
mancata attuazione dei servizi associati € nomina dei responsabili di servizio rende difficile il buon
funzionamento degli uffici, si esprime PARERE FAVOREVOLE;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

ACQUISITA l'attestazione di copertura finanziaria;

AD UNANIMITA' di voti palesemente espressi
DELIBERA

1. DI ESPRIMERE QUINDI IL CONSENSO (NULLA OSTA) al trasferimento del Sig. Yora
Maguet, dipendente a tempo pieno e indeterminato (categoria C — posizione C2) del Comune di
Charvensod dal 14.02.2022 (categoria C — posizione C2) collaboratore geometra presso il
Comune di Antey-Saint-André;

2. DI STABILIRE che tale trasferimento potra che potra avvenire all’avverarsi della condizione
di cui alla menzionata dgc Ch 70/2024 (“a condizione di poter ricoprire il posto che si
renderebbe vacante o mediante la mobilita di altro dipendente o mediante attingimento da
graduatorie valide per il profilo di collaboratore geometra, ccat. C, pos. Econ. C2”) ed al
perfezionarsi delle ulteriori condizioni previste dalla disposizioni vigenti (verifica spazi
assunzionali ex dgr e pubblicazione atti programmatici relativi);

3. DI COMUNICARE quanto deliberato al Comune di Charvensod ed al dipendente interessato,
anche mediante trasmissione del presente provvedimento.



I1 Sindaco
f.to Nicole CHATRIAN

Il Segretario Comunale
f.to Roberto ARTAZ
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione, viene
pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal 03.07.2024.

Il Segretario Comunale
f.to Roberto A{ta\z‘\_

_______ . ’_7/-\ ) S ]

N

Pubblicato dal 03.07.2034 al 18.07.2024.

(La firma autografa puo essere sostituita dall’indicazione del nominativo del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993)



