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Oggetto: validazione della Relazione sulla performance per I’anno 2015 — seconda versione.

La Commissione Indipendente di Valutazione della performance (CIV) della Regione
Autonoma della Valle d’Aosta, visto I'art. 36, comma 1, lett. b), della Legge Regionale 23
luglio 2010, n. 22, che attribuisce alla CIV, fra I’altro, funzioni di monitoraggio complessivo
del sistema di misurazione e valutazione della performance, nonché la funzione di validazione
della Relazione sulla performance da parte degli Enti del comparto unico regionale;
considerata la delibera della Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con la quale sono
state approvate le linee-guida del sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale; sulla base dei principi generali tracciati nel D. Lgs. n. 150/2009;
visto il comma 3-bis del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 (in G.U. 10/10/2012, n.237) , convertito
con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, considerate, tra le altre le delibere della
CIVIT/ANAC n. 4/2012, n. 5/2012, n. 6/2012 e n. 23/2013, ha preso in esame la seconda
versione della Relazione sulla performance del Comune di Antey-Saint-André per ’anno 2015
predisposta dall’ Amministrazione ¢ trasmessa alla Commissione con nota prot. n. 6484/2016.

La nuova Relazione delle Performance 2015 del Comune di Antey-Saint-André,
approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 17/11/2016, a seguito della
mancata validazione della precedente Relazione da parte della Commissione, si presenta
strutturata secondo le disposizioni vigenti.

Il documento & redatto in modo sintetico € completo nelle parti essenziali.

Dopo l'introduzione, sono opportunamente indicati i fattori di contesto interno ed
esterno; 1 riferimenti ai meccanismi di adeguamento alla legge n. 6/2014; alla centrale unica di
committenza, che presenta, peraltro, elementi di forte criticita.

Per quanto attiene alla rilevazione del benessere organizzativo, la Commissione ci
tiene a chiarire che la L.R. 22/2010, di recepimento della legge 15/2009 e del d. Igs.
150/2009, non fa esplicito riferimento alla rilevazione del benessere organizzativo da parte
della CIV. Infatti l'art. 66 comma c) della legge regionale 22/2010 invita gli Enti del
comparto regionale a finanziare "programmi di azioni positive ¢ I'attivita dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
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discriminazioni, costituiti anche in forma associata tra gli enti di cui all'articolo 1, comma 1,
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili.”

Si fa presente, infine, che nel corso di questi anni la CIV ha sostenuto numerose
iniziative volte alla rilevazione del benessere organizzativo negli Enti del comparto e che il
recente DPR 105/2016 ha comunque abrogato l'art.14, comma 5, del d. lgs. 150/2009, che
prevede la rilevazione del benessere organizzativo a cura dell'OIV.

Segue una parte dedicata alla rendicontazione sintetica degli obiettivi ¢ I'analisi SWOT
dell'organizzazione.

Si passa alla rendicontazione dettagliata degli obiettivi: la Commissione rileva come
tale approfondimento, nella prima parte, riporti esattamente le informazioni contenute nella
descrizione sintetica, continuando poi con descrizione degli obiettivi strategici.

La Commissione di Valutazione, in una logica di miglioramento continuo, auspica per
le prossime edizioni del documento uno sviluppo pili coerente di tali sezioni della Relazione.

Molto significativa la sezione relativa alla trasparenza, in cui si stigmatizza un
sostanziale disinteressamento degli utenti alle tematiche tradizionali della trasparenza, rispetto
ad altri aspetti, che risultano, invece, pill vicini alla sensibilita del pubblico (punti luce,
posizionamento panchine, buche stradali..).

Seguono riferimenti alle risorse finanziarie utilizzate, alle pari opportunita e bilancio
di genere, al processo di redazione della Relazione.

Tutto cid detto, la Commissione di Valutazione valida la Relazione delle Performance
2015 del Comune di Antey-Saint-André, raccomandando la tempestiva pubblicazione sul sito
del documento stesso nonché della presente validazione.

La Commissione coglie 'occasione per porgere i migliori saluti.

IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

prof. Roberto Confalonieri /S

G@N‘ﬁ Coun QW
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Annie MERIVOT

Da: personale@pec.regione.vda.it

Inviato: mercoledi 14 dicembre 2016 13:30

A: protocollo@pec.comune.antey-st-andre.ao.it

Oggetto: validazione della Relazione sulla performance per l'anno 2015 -

seconda versione
Allegati: IMG899.PDF; Segnatura.xmi
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<?xml version="1.0" encoding="UTF-8" ?>
- <Segnatura>
- <Intestazione>
- <Identificatore>
<CodiceAmministrazione>r_vda</CodiceAmministrazione>
<CodiceA00>14.00.00</CodiceAOO>
<NumeroRegistrazione>0025891</NumeroRegistrazione>
<DataRegistrazione>2016~12-14</DataRegistrazione>
</ldentificatore>
- <Qrigine>
<IndirizzoTelematico
tipo="smtp">personale@pec.regione.vda.it</IndirizzoTelematico>
- <Mittente>
- <Amministrazione>
<Denominazione>REGIONE AUTONOMA VALLE
D'AOSTA</Denominazione>
<CodiceAmministrazione>r_vda</CodiceAmministrazione>
- <UnitaOrganizzativa>
<Denominazione>null</Denominazione>
- <IndirizzoPostale>
<Denominazione>null</Denominazione>
</IndirizzoPostale>
</UnitaOrganizzativa>
</Amministrazione>
- <AQO>
<Denominazione>REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA - 14 -
DIPARTIMENTO PERSONALEE
ORGANIZZAZIONE</Denominazione>
</AQO>
</Mittente>
</0Origine>
- <Destinazione confermaRicezione="si">
<IndirizzoTelematico tipo="smip">protocollo@pec.comune.antey-st-
andre.ao.it</IndirizzoTelematico>
< /Destinazione>
<InterventoOperatore>richiesto sempre</InterventoOperatore>
<0Oggetto>validazione della Relazione sulla performance per I'anno 2015
- seconda versione</Oggetto>
</Intestazione>
- <Descrizione>
<Documento nome="IMG899.PDF" tipoRiferimento="MIME" />
</Descrizione>
</Segnatura>
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