COMPARTO REGIONE VALLE D'AOSTA - anno 2017

TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

|

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

ASSENZE PER MALATTIA

ICONGEDI RETRIBUITI Al SENSI

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON

ALTRI PERMESSI ED ASSENZE

ALTRE ASSENZE NON

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE SErRIBUTTE cm_._..>ﬂ.uw.<.w,w. DLGS LEGGE 104/92 GEDO v)ﬂ"mm.mmg>r>3_> RETRIBUITE SCIOPERO e i FORMAZIONE TOTALE
F00 Mo4 010 PR4 PR5 PR sc1 882 201
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Donne Uomini Donne

|__(sono evidenziate guelle valorizzate nella T1) N gg N gg N gg N gg N gg N gg N gg N gg N gg N gg N g N gg N gg N eg N.gg N gg N gg N gg N oo T
SEGRETARIO | FASCIA 0D0102
SEGRETARIO Il FASCIA 0D0103 35 5 40
SEGRETARIO Ill FASCIA 0D0485
DIRIGENTI 0D0164
POSIZIONE ECONOMICA D 047000 18 34 2 54
POSIZIONE ECONOMICA D - FORESTALE 047FOR
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 40 90| 1 5 56 101
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 41 2 43
POS. EC. C2- MARESCIALLO FORESTALE 042324
POS. EC. C1-BRIGADIERE FORESTALE 040211
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 52 52
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 31 2) 33]
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POS. EC. B3-GUARDIA FORESTALE 5 A. 034561
POS. EC. B2-GUARDIA FORESTALE 032561
POSIZIONE ECONOMICA B1 - FORESTALE 030FOR
POSIZIONE ECONOMICA A 022000
POSIZIONE ECONOMICA A - FORESTALE 022FOR
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 186 121 45 2) 14 245 134

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”




