REGIONE VALLE D'AOSTA - anno 2023

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSENFZ?EET';E;U"IATAELATT'A ssﬁgy\gﬁ;gﬁg;gglass LEGGE 104/92 Asé'eﬁifi%}?ﬂﬁf?“ ALTRI PEE!TE;;?EASSENZE SCIOPERO ALTRREEf;BEJiE NON FORMAZIONE LAVORO A DISTANZA TOTALE
F00 M4 010 PR4 PRS PR6 sc1 sS2 701 202
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N. g9 N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N. g9 N. g9 N. g9 N.gg N.gg N.gg

SEGRETARIO | FASCIA 0D0102
SEGRETARIO Il FASCIA 0D0103 30 3 33
SEGRETARIO Il FASCIA 0D0485
DIRIGENTI 0D0164
POSIZIONE ECONOMICA D 047000
POSIZIONE ECONOMICA D - FORESTALE 047FOR
POSIZIONE ECONOMICA D 4SPETTORE ANTINCEN 047IS3
POSIZIONE ECONOMICA D 4SPETTORE ANTINCEN 047IS2
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 51 110| 15 8| 1 2 2 3] 2| 122 192 126
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000
POS. EC. C2- MARESCIALLO FORESTALE 042324
POS. EC. C1-BRIGADIERE FORESTALE 040211
POSIZIONE ECONOMICA C2 -CAPO REPARTO -VVF 042CR1
POSIZIONE ECONOMICA C2 -COLLAB. TECNICO AN 042CA0
POSIZIONE ECONOMICA C1 -CAPO SQUADRA -VVH 040CS1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 19 5 24
POSIZIONE ECONOMICA B2S 033000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 29 30| 48 5] 2 79 35)
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POS. EC. B3-GUARDIA FORESTALE 5 A. 034561
POS. EC. B2-GUARDIA FORESTALE 032561
POSIZIONE ECONOMICA B1 - FORESTALE 030FOR
POSIZIONE ECONOMICA B3 -VIGILE DEL FUOCO >| 034VF5
POSIZIONE ECONOMICA B2 -VIGILE DEL FUOCO 032VF1
POSIZIONE ECONOMICA A 022000
CONTRATTISTI 000061
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 129 140 15 8| 1 55 5] 5 3| 2) 124 328 161

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




