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DETERMINAZIONE DEL REPSONSABILE DELL’AREA
TECNICA
N. AZIDEL J/ /10/2022
i

Oggetto: Impegno e liquidazione incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113
del comma 3 del D.L 50/2016 per appalto pubblico

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
( Segretario Comunale)

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 31.03.2021 di approvazione del bilancio
pluriennale di previsione 2021-2023 ultimo approvato;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno 24.12.2021 recante “Differimento al 31 marzo 2022 del termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 degli enti locali. (21407739) (GU Serie Generale
n.309 del 30-12-2021)";

PRESO ATTO che per il Comune é autorizzato I’esercizio provvisorio del bilancio;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTA la L.R. 23 luglio 2010, n. 22 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 19 agosto1998, n. 46 e s.m.i,;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 con le s.m.i.;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120 con le s.m.i.;

VISTA la L.R. 7 dicembre 1998, n. 54;

RICHIAMATE tutte le norme disciplinanti la materia alle quali si rimanda per quanto non espressamente
previsto ed in particolare il d.lgs. 50/2016, recante Codice dei contratti pubblici;

CONSIDERATA la necessita di assicurare I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa, nel rispetto

del principio di buon andamento della pubblica amministrazione di cui all’art. 97 Cost. e quella di favorire il
mantenimento di professionalita qualificate all’interno della pubblica amministrazione.
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VISTO il Regolamento Per Gli Incentivi Per Funzioni Tecniche Di Cui All’articolo 113 Del D.Lgs 50/2016,

Approvato dal Consiglio di Amministrazione del CELVA con deliberazione n. 62/2019 del 24 settembre 2019
e il relativo art 3 in cui si evince quanto segue... “ 1. Il fondo di cui all’articolo 113 del d.lgs. 50/2016 ¢
destinato, sulla base di quanto stabilito nei criteri di cui ai Titoli II e III, alle figure professionali e comunque
a tutti i dipendenti dell’ente coinvolti nei procedimenti volti alla realizzazione di lavori pubblici o
all’acquisizione di servizi e forniture.

In particolare sono soggetti interessati al presente regolamento:

a) il Responsabile unico del procedimento (di seguito denominato RUP) e gli altri soggetti incaricati delle
funzioni/attivita elencate all’articolo 3, connesse alla realizzazione di lavori pubblici e all’acquisizione di
servizi o forniture, ivi inclusi gli appalti di manutenzione ordinaria e straordinaria;

b) i collaboratori dei soggetti di cui alla lettera a) di volta in volta individuati nell'atto formale con
cui_vengono assegnate le prestazioni professionali di assistenza e collaborazioni. Per collaboratori
s’intendono coloro che, tecnici, giuridici 0 amministrativi, in rapporto alla singola funzione specifica,
anche non ricoprendo ruoli di responsabilitd diretta o personale, forniscono opera di consulenza e/o
svolgono materialmente e/o tecnicamente e/o_ amministrativamente, parte o tutto l'insieme di atti ed
attivita che caratterizzano la funzione stessa.

DATO ATTO che sono stati eseguiti i lavori di “Modifica della strada Navillod” e I’ultimazione dei lavori ¢
avvenuta il 31/07/2021, con il relativo collaudo;

Visto il quadro economico del progetto nel quale & stata prevista, tra gli importi di cui alla voce ‘Somme a
disposizione dell’Amministrazione’, una somma pari ad € 2.647,84 per il pagamento degli incentivi per
funzioni tecniche (art. 113 ¢. 3 D.Lgs 50/2016);

VISTI gli schemi di ripartizione dei suddetti incentivi, ammontanti a complessivi € 2.118,28, oltre
accantonamento allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali;

DATO ATTO che esistono spese che devono essere necessariamente effettuate perché collegate allo
svolgimento dei compiti istituzionali e spese che, non rientrando in questa categoria, sono da considerarsi
meramente discrezionali;

VISTI i documenti di programmazione economico-finanziaria del Comune;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che quanto in narrativa costituisce parte integrante, formale e sostanziale del
presente atto ed ¢ da intendersi qui integralmente riportato;

2) DIIMPEGNARE e LIQUIDARE al personale dell’Ufficio Tecnico Comunale - - quali incentivi
per funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs 18 aprile 2016, n° 50 e s.m.i. relativi alle opere di cui in
premessa e secondo gli schemi di ripartizione allegati al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, I’importo totale di Euro 2.118,28 indicati, le singole indennita per funzioni tecniche secondo
il prospetto cumulativo allegato.

Il Responsabile del servizio f.f.
Segretario %Qmunale
Dr.Roberto;
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La presente determinazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune
per quindici giorni consecutivi.
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COMUNE DI ANTEY-SAINT-ANDRE

Scheda di intervento

Istruttoria curata dall’ Ufficio: TECNICO Richiedente:

DESCRIZIONE : Impegno e liquidazione incentivi tecnici ufficio tecnico

TIPOLOGIA OFFERTA.

Preventivo |_X_| consip/mepa | _| CUCvda |_| altro specificare Protocollo n. 7184/22
Codice CIG: non necessario |_|
Codice CUP: || | )b ) non necessario |X|

DITTA FORNITRICE/BENEFICIARIO: Enrica Perucchione —Marco Guala

DURC PREVENTIVO | | Regolare |__| Nonregolare  eventuali note:
TRACCIABILITA’ |_| Presente |__| da pervenire
Requisiti fornitore (ANAC) | | Regolari |__| non regolari specificare:

Eventuali note integrative:

Elementi finanziari e di cassa: 20101/9

IMPORTO M P T Mac Piano Conti BENEFICIARI IMP
1059,14 1.]o_|o_|5_|2_|2_]o_]2_ U.2.02.03.05.001 Marco Guala 462
1059,14 1| 0]0_|5_ |2 |2_]0_|2_ U.2.02.03.05.001 Enrica Perucchione |463
Eventuale (ma sconsigliato) storno
IMPORTO M P T Mac Piano Conti
€
20101/9
S R U R AU (RN NN U o e e
+2118,28
20101/33
e ) u_._ . . .
- 2118,28

| X_| compatibile con pagamenti art. 151C. 8 DLGS 267/2000 || (vincolo fondi)







SERVIZI E

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO LAVORI
FORNITURE
100% | € 2.118,28 | 100% | €  2.118,28

Programmazione spesa per investimenti 10% €212 10% €212

1) la) |RuP 70% €148| 70% €148
b) Collaboratore 30% €64f 30% €64
Valutazione preventiva progetti 10% €212

2) la) RUP 70% €148
b) Collaboratore 30% €64
Predisposizione e controllo procedure di gare 15% €318 25% €530

3) |a) RUP 70% €222 70% €371
b) Collaboratore 30% €95] 30% €159
Controllo esecuzione dei contratti pubblici 50% €1.059 50% €1.059

4) a) RUP 45% €477 45% €477
b) Direttore Lavori o Direttore dell'Esecuzione 45% €477 45% €477
c) Collaboratore 10% €106] 10% €106
Per la fase di collaudo o verifica di conformita 15% €318 15% €318

5) a) RUP 40% €127 40% €127
b) Collaudatore o Certificatore regolare esecuzione 50% €159 50% €159
c) Collaboratore 10% €32) 10% €32

N.B.:

Qualora non siano nominate una o piu figure (collaboratore e/o collaudatore) le percentuali ad essi attribuite saranno percepite da chi

materialmente svolge I'attivita.

La percentuale di ripartizione tra i soggetti interessati dipendera dall'organizzazione di ogni ufficio. La ripartizione tra soggetti all'interno
della stessa casella si intende in parti uguali se non disposto diversamente dal provvedimento di nomina.

Nel caso in cui siano nominati Direttori Operativi e/o Ispettori di cantiere, si applica la seguente ripartizione alla percentuale del
Direttore Lavori:

- Direttore Lavori 50%

- Direttori Operativi 35%
- Ispettori di cantiere 15%

Comune di Antey- Saint-André

11017 2001
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COSTITUZIONE DEL FONDO

importo a base di gara percentuale fondo
costituzione del fondo incentivi funzioni tecniche € 132.392,20 2% € 2.647,84
quote
da ripartire tra i componenti del gruppo di lavoro 80% € 211828
da ripartire per la formazione 20% € 529,57







