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Prot. n. 2287 (1-8-1) Antey-Saint-André, 1i 9 maggio 2019

SERVIZIO PERSONALE
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 1/PERS.
del 09/05/2019

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno 36 h/sett. dell’Arch. Enrica
PERUCCHIONE - Istruttore Tecnico Cat. D, pos. D — con decorrenza 01.07.2019
presso 1’Ufficio Tecnico Comunale (settore tecnico).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZO PERSONALE F.F.
(Segretario comunale)

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 in data 10.01.2019 recante ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2019 - 2020 — 2021” con la
quale si esplicitava la volonta dell’amministrazione di procedere per I’anno 2019 all’assunzione di
una unita di personale cat D per sopperire ad un programmato pensionamento;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 20.03.2019 di approvazione del
bilancio pluriennale di previsione 2019-2021 ultimo approvato;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 in data 09.05.2019, punto 1, con la
quale venne stabilito di “dare corso ad assunzione dal 01.07.2019 di n. 1 unita di personale
Istruttore Tecnico cat. D Area Tecnica in sostituzione e temporaneo affiancamento Tecnico
Comunale F.N. che andra in pensione il 01.09.2019, assunzione di unita di personale (E.P.) di cui
alla graduatoria del Comune di Gressoney-La-Trinité, inviata con nota prot. 2165/2019 contenente
pure la convenzione sottoscritta con il Comune di Antey-Saint-André per I’utilizzo della medesima,
(utilizzando gli spazi assunzionali per 1’affiancamento dal 01.07.2019 al 20.08.2019, di cui
all’ Ambito territoriale ottimale n° 3 per 1’esercizio associato delle funzioni e dei servizi comunali
(Antey-Saint-André, La Magdeleine, Torgnon) in quanto presso il Comune di Torgnon in data 1°
aprile 2019 una unita cat. C pos. 2 dell’ufficio tecnico ¢ venuta meno e non sara sostituita almeno
fino a ottobre 2019, mentre per il periodo successivo al 01.09.19 trattasi di sostituzione di personale
andato in pensione e dunque ammessa dalle norme vigenti sul turn-over)”;

VISTA la comunicazione del Comune di Gressoney-La-Trinité prot. com. n. 2165/2019 (prot.
G.L.T 2320/2019) con cui venne trasmessa copia della convenzione sottoscritta tra i Comuni di
Antey-Saint-André e Gressoney-La-Trinité per 1’utilizzo di graduatoria di concorso in corso di
validita per Cat. D, Pos. D Istruttore Tecnico (tecnico comunale), nonché copia della
determinazione del Segretario Comunale del Comune di Gressoney-La-Trinit¢ n. 154 del
07.06.2011 di approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico Cat. D;

VISTA la graduatoria del concorso summenzionato che vede 1’Arch. Enrica PERUCCHIONE
utilmente collocata al 2° posto;



PRESO ATTO della volonta manifestata dalla summenzionata Arch. Enrica PERRUCCHIONE di
accettare il posto offerto dall’amministrazione comunale di Antey-Saint-André;

RITENUTO di formalizzare ’assunzione di n. 1 unitd di personale a tempo indeterminato ed a
tempo pieno (36 h/sett.) con la qualifica di Istruttore Tecnico (Tecnico Comunale categoria D,
posizione D), con decorrenza 01.07.2019 presso 1’Ufficio tecnico comunale (settore tecnico) del
Comune di Antey-Saint-André conformemente agli atti i programmazione dell’amministrazione;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTA la L.R. 07.12.1998, n. 54;

VISTA la L.R. 23.07.2010, n. 22;

VISTO il vigente CCRL in materia di comparto unico del pubblico impiego valdostano;
VISTA la L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90;

VISTE la L. 30.12.2018, n. 145 (legge di bilancio statale 2019) e la L.R. 24.12.2018, n. 12 (legge
di bilancio regionale 2019);

ATTESTATA la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4°, D.Lgs. 267/2000) della spesa
derivante dal presente provvedimento (MO1P03T1);

STANTE la regolarita contabile del provvedimento;
DETERMINA

DI ASSUMERE I’ Arch. Enrica PERUCCHIONE, di cui alla graduatoria del concorso pubblico,
per esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore Tecnico Cat. D, Pos. D,
del Comune di Gressoney-La-Trinité di cui la preambolo, comune con il quale & stata sottoscritta
apposita convenzione per 1’utilizzo della graduatoria, stabilendo che tale unita di personale viene
assunta a tempo indeterminato ed orario settimanale di 36 ore, con decorrenza 01.07.2019 presso
I’Ufficio tecnico comunale (settore tecnico) del Comune di Antey-Saint-André conformemente agli
atti i programmazione dell’amministrazione;

DI TRASMETTERE apposito invito a presentarsi presso il Comune indirizzato all’Arch. Enrica
PERUCCHIONE al fine di formalizzare 1’assunzione;

DI DARE CORSO alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

DI DARE ATTO che il costo complessivo per 1’anno 2019 e successivi della presente assunzione
trova copertura nel bilancio dell’esercizio in corso e di quelli successivi, come da atti
programmatori del Comune di Antey-Saint-André, i cui stanziamenti vengono impegnati ai sensi
dell’art. 183, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000.

I1 Responsabile del servizio personale f.f.
Segretario Comunale
dr. Roberto AR’[A\Z
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