COMUNE DI COMMUNE DE

ANTEY-SAINT-ANDRE’ ANTEY-SAINT-ANDRE’

Regione Autonoma Valle d’Aosta Région Autonome Vallée d’Aoste

Frazione Bourg, 1 Fraz. Bourg, 1

AREA AMMISTRATIVO
FINANZIARIA

DETERMINAZIONE

n. 132

prot. n. 5209 del 07.08.2023

OGGETTO: Presa d’atto cessazione dipendente comunale Sig. Elio DALLOD.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZO PERSONALE F.F.
(Segretario comunale)

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 05.04.2023 di approvazione del
bilancio pluriennale di previsione 2023-2025 ultimo approvato;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTA laL.R. 07.12.1998, n. 54;

VISTA laL.R. 23.07.2010, n. 22;

VISTO il vigente testo unico dei CCRL in materia di comparto unico del pubblico impiego valdostano;
VISTA la domanda di pensione n. 2007963500009 del 19.05.2023 per delega al patronato 037-INPAL
ufficio 37A0A (ricevuta presentazione prot. INPS.0400.19/05/2023.0058267 del 19.05.2023 pratica
18422823 recante il riconoscimento delle condizioni di accesso alla pensione relativamente al dipendente
comunale Sig. Elio DALLOD C.F. DLLLEI61D19A326P); .

VISTA la comunicazione di dimissioni volontarie del Sig. Elio DALLOD prot. com. n. 3903/2023 con
decorrenza 01.09.2023 (ultimo giorno di lavoro 31.08.2023);

RILEVATA la necessita di completare 1’iter per il pensionamento del lavoratore comunale Sig. Elio
DALLOD C.F. DLLLEI61D19A326P, alla luce della sua posizione previdenziale;

ATTESTATA la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4°, D.Lgs. 267/2000) della spesa derivante
dal presente provvedimento;

STANTE la regolarita contabile del provvedimento;

DETERMINA

1. DI STABILIRE che il rapporto di lavoro del Sig. Elio DALLOD C.F. DLLLEI61D19A326P sara
risolto con decorrenza 01.09.2023 (ultimo giorno di lavoro 31.08.2023, giusta comunicazione di
dimissioni volontarie prot. com. n. 3903/2023 e domanda di pensione n. 2007963500009 del
19.05.2023 per delega al patronato 037-INPAL ufficio 37A0A (ricevuta presentazione prot.
INPS.0400.19/05/2023.0058267 del 19.05.2023 pratica 18422823);
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2. DI PRENDERE ATTO pertanto che la cessazione avra luogo alle ore 24:00 del 31.08.2023;

3. DI PRENDERE ATTO che a tale data saranno raggiunti i limiti di servizio ordinamentali di 42
anni e 10 mesi per la pensione anticipata, che a tale data comporterebbe la risoluzione del rapporto
di lavoro per collocamento a riposo d’ufficio, ai sensi e con i limiti dell’art. 64 della L.R. 22/2010;

4. DI DARE ATTO che il costo complessivo per I’anno 2023 per gli emolumenti durante il periodo
di servizio trova copertura nel bilancio dell’esercizio in corso e di quelli successivi, come da atti

programmatori del Comune, i cui stanziamenti vengono impegnati ai sensi dell’art. 183, comma
2°, del D.Lgs. 267/2000

5. DI DARE ATTO che il programma dei conseguenti pagamenti € compatibile con gli stanziamenti
di cassa e le regole sul patto di stabilita interno ai sensi dell’art. 183, comma 8°, del D.Lgs
267/2000.

I1 Responsabile del servizio personale f.f.
Segretario Comunale
dr. Roberto ARTAZ
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