REGIONE VALLE D'AOSTA - anno 2019

‘TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dellanno

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

ASSENZE PER MALATTIA

CONGEDI RETRIBUITI Al

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CO

JALTRI PERMESSI ED ASSENZE

ALTRE ASSENZE NON

qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. FERIE RETRIBUITE SENIS)ILZESLIi?ngO.gi,C.s, LEGGE 104/92 NGEDO PASZI\:L,MALATT\A RETRIBUITE SCIOPERO RETRIBUITE FORMAZIONE TOTALE
F0O Mo4 o10 PR4 PR5 PR6 sc1 ss2 z01
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N. gg

SEGRETARIO | FASCIA 0D0102
SEGRETARIO Il FASCIA 0D0103 27 27
SEGRETARIO lIl FASCIA 0D0485
DIRIGENTI 0D0164
POSIZIONE ECONOMICA D 047000 52 14 5 2| 52 21
POSIZIONE ECONOMICA D - FORESTALE 047FOR
POSIZIONE ECONOMICA D - ISPETTORE ANTINCH 047IS3
POSIZIONE ECONOMICA D - ISPETTORE ANTINCE 0471S2
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 36 91 2 21 2] 38 114
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 35 2 37
POS. EC. C2- MARESCIALLO FORESTALE 042324
POS. EC. C1-BRIGADIERE FORESTALE 040211
POSIZIONE ECONOMICA C2 - CAPO REPARTO - V| 042CR1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - COLLAB. TECNICO 4 042CAO0
POSIZIONE ECONOMICA C1 - CAPO SQUADRA -\ 040CS1
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 61 2 63
POSIZIONE ECONOMICA B2S 033000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 30) 1 31
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000
POS. EC. B3-GUARDIA FORESTALE 5 A. 034561
POS. EC. B2-GUARDIA FORESTALE 032561
POSIZIONE ECONOMICA B1 - FORESTALE 030FOR
POSIZIONE ECONOMICA B3 - VIGILE DEL FUOCO | 034VF5
POSIZIONE ECONOMICA B2 - VIGILE DEL FUOCO | 032VF1
POSIZIONE ECONOMICA A 022000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096

TOTALE 211 135) 4 26 2 5| 217 166

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”




